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黑龙江护理高等专科学校

关于实施《校本科研工作方案》的通知

为加强学校科研工作管理，提高教师教育教学质量以及教师教研能力和科研能力，发展教师教学技能专业化、精进化，打造学校特色品牌，实现科研兴教、科研兴校、科研兴师的目标。经学校研究决定，结合我校实际工作，特制定《黑龙江护理高等专科学校校本科研工作方案》，以校本教研为依托，让教科研工作成为学校发展的新动力，实现学校发展的自我构建，请遵照执行。

附：《黑龙江护理高等专科学校校本科研工作方案》
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黑龙江护理高等专科学校

校本科研工作方案

学校教科研工作对教师教育教学工作的改进、教育教学质量的提高、教师专业化的发展、学校特色的形成和品牌的打造具有重要的作用。随着我校晋升为护理高等专科学校，以校本教研为依托，让教科研工作成为学校发展的新动力，成为学校工作的重中之重。为提高教师教研能力和科研能力，挖掘每一位教师的潜能，立足本校发展实际及资源优势，通过搭建校本科研活动的舞台，走出一条“校本立校”之路，从而形成自己的办学特色，实现学校发展的自我构建，特制定黑龙江护理高等专科学校校本科研工作方案。

一、工作目标

挖掘教师潜能，切实提高教育科研的实效性，实现科研兴教、科研兴校、科研兴师的目标。

二、研究内容 

（一）学校管理与文化建设

主要内涵：办学理念、管理模式、人文环境等。 

（二）课程教学改革

主要内涵：课堂教学、教案改革、作业方式、考试与评价制度改革。 

（三）学校教育及家庭教育

主要内涵：学校、家庭、社会“三位一体”育人模式。 

（四）心理健康教育

主要内涵：心理咨询、活动课设计、学科渗透等。 

（五）综合实践活动

主要内涵：研究性学习、社区服务和社会实践、劳动技术教育和信息技术教育。 

三、工作思路

读书——实践——展示——提升

四、工作方法

（一）读书──开展阅读教育名著及职教理论书籍等活动

教师教育理论素养的提升，靠的是教师长期读书，尤其是阅读教育名著。开展校本教育科研活动，要求教师应是真正的读书人，要使读书成为教师自己的生活方式和生活需求。通过读书，丰富文化底蕴，更新教育观念，教育科研才会有思路，有成效。而且教师的读书学习会感染学生，能营造校园的学习氛围。这样的学校将是社会所需要的学校，是能引领社会进步的学校。

（二）实践──开展专项及综合调研活动

学校中的每一个成员，从校长到教师，每一个人都有自己的工作范围和教育服务对象，通过长期的工作实践、个别交流、开座谈会、问卷调查等方式开展专项及综合调研活动，有助于教育者拥有科研意识，掌握教育科研的第一手资料，反思教育教学过程，发现矛盾，提出科研主题，拟定研究的方向和步骤，探索问题的实质和核心，提出解决问题的思路及办法。

建立了科研意识后人人都会通过调研提出自己的校本研究课题，这样的校本课题来自于本校实践，来自于自己身边，来自于自己的反思与提炼，融入了自己的感情与智慧，去掉了空洞和不切实际的东西。教育科研必须触及课堂教学，解决好如何引导学生学的问题。从这一低层次目标抓起，才会出现“人人有课题，科科有项目，个个会研究”的局面。

（三）展示——举办“科研工作论坛”

科研工作的指导思想在于做自己的研究，研究自己，其目的就是为了提高自己，发展自己，更新自己。就是要通过研究使教师有所发现，通过展示获得改变自己的力量，在研究中成长和收获。学校每学期组织1-2次科研交流会，在校园网上设立论坛专区。

（四）提升——形成科研链

校本科研活动是以校为本，但并不排斥校际交流，提倡“请进来”和“走出去”。把外校的优秀教师或理论专家请进来，搞专题讲座；把自己学校的优秀人才推荐出去，对校本科研活动将注入很大的活力。我们可以引入外校的优秀教师资源，聘为客座讲师，也可以受邀到外校担当主讲人，交流自己的教学成就和成功经验，实现沟通合作与资源共享。同时，将好的校本科研推荐到省级、国家级深入研究。

五、组织程序

（一）建立组织机构

组长：彭波

副组长：尹宏月、于艳红

组员：宋辞、王秋瑾

秘书：宋辞

（二）课题选择

1.选择研究课题，必须紧密结合学校实际和工作实际，课题要来自于本校，来自于教育教学第一线，选择教育、教学实践中迫切需要解决的问题作为研究课题；

2.研究目标要清晰，研究内容要具体，研究步骤要明确，研究计划要切实可行；

3.研究教师要有科研意识，要有认真钻研、勤于探索、乐于奉献的精神，通过研究，真正解决实际问题。

（三）课题申报

1.研究课题确定后，要填写课题研究申请书，写好研究方案，经科主任同意签字后统一上报到学校；

2.评审立项后，主持人要写出开题报告，经学校组织专家论证后即可开题研究。

（四）课题研究

1.课题的实施要按计划具体落实，要积极开展各种研究活动，任务明确，责任到人；

2.研究人员要定期或不定期的学习科研理论和相关文献，努力提高自身研究水平；

3.研究人员要勤思考、勤动笔，研究反思至少每月一篇，论文至少一学期两篇，同时要写出每学期的计划和总结，写出阶段性小结；

4.做好研究资料的收集与档案管理工作；

5.课题组要定期召开研讨会，总结经验，交流情况；

6.课题主持人要经常检查课题研究情况，发现问题及时解决；

7.课题在实施过程中如有研究内容、人员、时间等变化应及时以文字形式上报。

（五）课题验收

    课题研究结束后，主持人要填写结题验收申请书，学校同意后组织有关专家对课题进行验收。

（六）课题研究成果的评选及推广

1.对已结题并通过鉴定验收的科研课题，学校在每年度对其研究成果及结题报告进行评选，根据其实际应用价值评出相应等级，颁发证书；

2.根据课题研究情况，召开研究经验交流会、成果推广会。

（七）课题研究经费

经专家认定对有研究价值的课题学校将拨给一定额度的研究经费，最低额度为2000.00元，最高额度为5000.00元。

